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Resumen:

Este articulo toma como ejemplo la propaganda impresa que, a
comienzos del siglo XX, el Sindicato Minero de Riotinto desarrollé en su
lucha contra la Compaiiia briténica en la provincia de Huelva. Asi, en su
afdn por delimitar las fuentes para hacer historia de la comunicacién
obrera, estudia los diferentes medios —diarios de huelga y pasquines—
que integraron la actividad propagandistica de la organizacién obrera
y sirvieron para construir una conciencia de clase.

Abstract

This paper focuses the printed propaganda that, at the beginning of the
20" century, the Mining Trade Union of Riotinto developed fighting
against the British Company in Huelva. So, to delimit the sources to make a
history of working-class communication, it studies the different media —
daily strike and radical separates— that composed the working-class
propaganda and made a conscience of class.
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1. la colonia briténica de las minas de Riotinto

la década de 1910 fue en las minas de Riotinto (Huelva) un

periodo histérico marcado con el sello de la conflictividad, la
violencia y la contestacién social. La lucha laboral y cultural que se
desarrollé en estos afios enfrenté a dos personajes colectivos bien
diferenciados: a un lado, el protagonista, el Sindicato, encarnado
fundamentalmente en dos de sus lideres, Eladio Ferndndez
Egocheaga y Félix Lunar, por ser quienes llevaron la batuta
periodistica y propagandistica en todo momento; y a otro lado, el
antagonista, la Compahia britdnica, representada en primer término
por su director general, Walter J. Browning, un autécrata que no
toleraba criticas y que, hacia 1914, era conocido entre la gente de

la comarca como “el rey de Huelva”.
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No obstante, el nombre de Riotinto habia empezado a sonar
internacionalmente cuatro décadas antes. En 1873, un consorcio de
inversores britdnicos adquirié las minas al Estado espaiol —por
entonces, republicano y en bancarrota— por tres millones y medio de
libras esterlinas, 92 millones de pesetas. El consorcio fundé
seguidamente la Compaiia de Rio-Tinto Limitada, que exploté las
minas hasta 1954. En esos mds de 80 afos, la empresa cimenté un
poder econdémico y politico de tipo hegeménico y colonial. La
comisién del Instituto de Reformas Sociales que visité la explotacion

minera en 1913 no duddé en calificarla en su informe como “una

colonia extranjera servida por espaiioles”!.

Los tentdculos de la Compaiia britdnica se movian a la
altura de las bolsas internacionales, de los mercados mundiales del
cobre —como un fenémeno mds de esa segunda fase imperialista y
global del capitalismo?— y de la alta politica espafiola. En el plano
local, la dominacién que practicaba sobre los mineros adquirié
dimensiones desproporcionadas en virtud de su contrato con el Estado
espaiiol, por el que era dueia del suelo y el sobresuelo de los varios

kildbmetros cuadrados que ocupaban su concesién 'y que,

! Instituto de Reformas Sociales (1913). Informe redactado por la Comisién nombrada por este
instituto para estudiar las condiciones de frabajo en las minas de Riotinto. Madrid, p. 169. La
comisién visité centros de trabajo y poblados mineros, concerté encuentros con obreros,
contratistas, jefes e incluso con el director general de la Compaiiia, pero la Memoria nunca se
publicé porque, al parecer, denunciaba las vinculaciones entre la Compaiia y el Estado
espafiol, demasiado escandalosas para ser conocidas.

2 En los primeros afios del siglo XX, la Compaiia alcanzé la plenitud de su capacidad
productiva: era la tercera sociedad minera del mundo —tras Anaconda y De Beers— y la
decimotercera empresa industrial segin el capital invertido. Segin Arenas Posadas (1999:21),
“Riotinto fue causa y efecto del despegue industrial que se produjo en los paises capitalistas
avanzados en esas fechas”.

v
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curiosamente, coincidian con el término municipal de Minas de

Riotinto.

Esta hegemonia intenté compensarse con lo que se conoce
como paternalismo empresarial: pagaba bien, por lo general; los
economatos, propiedad de la empresa, facilitaban articulos de
primera necesidad a precios mds bajos que en el comercio ordinario;
disponia de un buen servicio médico-farmacéutico; construyd casas
para sus obreros en varios poblados y las alquilé a precios no muy
elevados; y puso en marcha escuelas para educar a los hijos de los
trabajadores y combatir las altas tasas de analfabetismo de la
regiéon. La “benevolencia” paternalista de la Compaiiia ofrecia a los
mineros bastante mds de lo que recibian otros trabajadores

andaluces de sus empresas o del propio Estado?®.

Precisamente por ello, toda la vida de los mineros dependia
de la Compaiia: en el momento en que los trabajadores
protagonizaban un intento de huelga o cualquier protesta violenta, la
empresa les ordenaba desalojar las casas, les encarecia el pan y las
demds subsistencias e incluso les instaba a exiliarse de la comarca.
Tenia montada, ademds, una especie de policia particular, los
“guardifias”, que aparte de proteger las propiedades de la
empresa, informaban a sus directivos de cualquier movimiento

sospechoso entre los mineros mds comprometidos y activistas®.

3 Frente a la visién filantrépica de Avery (1985), Arenas Posadas (1999) expone una
interpretacién mds critica del paternalismo empresarial britdnico.

4 La organizacidén de esta politica represiva se perfecciond en la primavera de 1914 con la
creacién de un departamento especial: la Agencia de Trabajo, el arma secreta de la
Compaiiia para despedir obreros y debilitar al Sindicato. Aparentemente, se encargaba de
tramitar los documentos de todos los trabajadores de la mina pero, en el fondo, su objetivo era
el control laboral y social, piblico y privado de los obreros, que también incluia el control

N
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Finalmente, la mayoria de los cargos politicos, administrativos y
judiciales de los pueblos de la cuenca eran empleados de la
Compaiiia o estaban muy vinculados a ella. Y, para acrecentar el
dominio, las Unicas comunicaciones rdpidas con el mundo exterior —
ferrocarril, teléfono y telégrafo— eran de su propiedad. La
empresa se aplicé fundamentalmente en la colonizacién de la
conciencia de los trabajadores. El discurso empresarial resultante
venia a corroborar un mensaje subliminal que explicaba la sumisién,
el escepticismo y la indiferencia de los trabajadores: contra la

Compaiiia nada se podia, su hegemonia era inquebrantable.

En esas condiciones, una hegemonia absoluta no tenia mds
remedio que propiciar una conflictividad total®. La fundacién del
Sindicato Minero de Riotinto en 1913, adscrito a la Unién general
de Trabajadores (UGT), marcé el inicio de la lucha sistemdtica y la
acentuaciéon de las protestas en la comarca. lLos trabajadores
encontraron al lider ideal para canalizar sus aspiraciones de
huelga general en el socialista Eladio Ferndndez Egocheaga,
enviado por Vicente Barrio para organizar sindicalmente a los
mineros de Riotinto. Este organizé un sindicato de base multiple, del
que fue secretario y presidente, a fin de disputar a la Compaiia su
hegemonia en la comarca. Era un sindicato de inspiracién socialista,

pero mds préximo a las tesis revolucionarias de la accién directa

informativo. Los trabajadores subversivos e indisciplinados pasaban a engrosar una lista
confidencial que podia ser roja o negra. La lista negra sefialaba a aquéllos que no debian ser
readmitidos por lo menos en un afio y previa consulta al director general; la roja, para quienes
eran despedidos a perpetuidad, sobre todo, por actos violentos o politicos.

5 Gil Varén (1984) llama “decenio negro” al periodo transcurrido entre 1914 y 1923, por ser
éstos los afios de mayor concentracién de protestas y revueltas obreras en Riotinto. Otra
interpretacién de estos afios conflictivos, més apegada a la historia del trabajo, la encontramos
en Arenas Posadas (1999).

ISSN: 1696-2508 1C-2008-5 / pp 376-427



Una revolucion de papel

que al pablismo moderado que predominaba entonces en la UGT.
De hecho, los planteamientos radicales de Egocheaga —abogaba
por la huelga general y la violencia sindical— y sus desencuentros
con la agrupacién socialista local relegaron a la organizaciéon de

Riotinto a un cierto ostracismo en el dmbito nacional.

Sindicato_de Rio-Tinto
Aotmbleg genemlﬂﬁa;l’{u_za_ge.\loms et

- Se convoca por la presente a todos
l0s asociados, para hoy dia de la fecha
- alas dos de la tarde, a una ‘Asamblea
general donde se daré cuenta de las dl-
: mnas noticias -recibidas de la Gomision
que “esta ‘en Madrid 'y varios asuntos
refacionados con el'lukaut presente.
Kogamos alos compaiieros presenten
su carnéf de soelo pm-a su enmada en
elfocal. "t wi Jues
Rlo-Tlnto n de Enero de 1914.
E: Lunar, A Vézquez, : Ramos, R. {5 Rodrfguez

| Tio. Gutemberge-0i Veier, 3-Nerva,

Fig. 1. Convocatoria a una
asamblea del Sindicato
Minero de Riotinto

El presente estudio reune una serie de fuentes imprescindibles
para hacer una historia de la comunicacién obrera, y las explica y
ejemplifica a partir de los medios de informacién y propaganda que
desarrollé el Sindicato de Riotinto en su afén por construir una
conciencia de clase y por disputarle a la Compaiia britdnica la
hegemonia econdémica, social y cultural de la comarca. De hecho,
llegé un momento en que el paternalismo que habia practicado hasta

entonces la empresa (viviendas, ensefianza gratuita, pensiones,

N
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sociedad de socorros mutuos y de ocio) resulté indtil para apaciguar

a los obreros y encorsetar su insubordinacién.

prelentan{ Obreros yGobler-
no, segin telegrama que copia-
~ mos. SN :
¢ “MADRID 25 & las 19 noche.
- “*Acabamos recibir Land ion Arbitral, Cog)pinfa pedia
~ que jornada 8:30 horas tuviera aumeuto 20 mmnto&que Tréfico,
2 ﬁracmén trabajara 10 horas qg%g':monal oontrameau cesara
pnmanp abril 191.7l Tepresen ates Gobierno acurdaron ebnﬁrmln
o Laudo que se. supuma aumento 4 jornada 8‘30 horas, que Trd- £
- fico traccién trabaje jornada 930, ‘horas. que peracmnl oontrnusta&
7 - Gese en primero de abn] 1916 y que no haya despldos 0 represa-
Fig. 2. Pasquin en que se atpordg Gompatialy.nosotios aesbamos e
. . cibir firmados los eJemphm del . Laudo, mafana diez mafiana sa-
reproduce literalmente el 108 para esa llegamos m)xso\maﬂes. solucién conflicto favor

1e|egrqmq enviado desde & ;nueptrufué acogido con entusiasmo general por obreros y pueblo,
H Madrid —EGO-MORENO (SR 3 ) .

Madrid por los representantes e S iaeath o b 1514
del Sindicato con motivo de .~ LaComisi6n de Huelss,
la firma del Laudo que ponia a7 basegngn ,1’“"" Sonzd
. e ﬂnfom’a vdzq‘uez R R egii kafaal Ramas ey
fin ala huelga 4 S 5 fran:m}o' quku’a,wa 3

En el marco de ese antagonismo evidente, la Compaiiia
ostentaba una hegemonia hasta entonces inquebrantable sobre los
espacios de la produccién y la representacion social, mientras que la
organizaciéon obrera partia desde una posicion subalterna.
Necesitaba conformarse, articularse y consolidarse en el imaginario
colectivo de la mina como una alternativa real y deseable al
paternalismo empresarial. Debia erigirse en el representante de los
obreros y, en ese sentido, la articulacion de un discurso de

identificacién, la construccién de la conciencia de clase, jugaban un

Exn
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papel fundamentalé. El Sindicato, por tanto, nacia con un serio
problema de identidad y de legitimidad que requeria una solucién

radical, un conflicto con la Compaiiia que provocase una adhesién

Fig. 3 y 4. Papeletas en que se recogen, a modo de consigna, obligaciones
e instrucciones dirigidas a los obreros con motivo de las elecciones de
diputados a Cortes por el distrito de Valverde del Camino

La huelga general del otofio de 1913, como las que se
sucedieron en 1917 y 1920, fue el fenémeno mds notable de la
protesta obrera de Riotinto durante la segunda década del siglo XX,
asi como el arquetipo de la lucha de clases en la sociedad capitalista
y colonial que la Compaiiia habia creado en la cuenca minera. El
origen laboral de la huelga era una lista de once peticiones
formuladas por el Sindicato, que Browning se negaba a conceder.

Entre las reivindicaciones destacaban la admisién de los despedidos

¢ Ruiz Ballesteros, 2002:121.
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por motivos politicos e ideolégicos, la jornada de ocho horas, el
aumento del jornal y la autonomia de los obreros para montar su
propio servicio médico-farmacéutico, independiente del de la
Compaiiia. Ante la intransigencia de Browning, el Sindicato aprobé,
en la asamblea general del 12 de octubre, la declaracién inminente
de la huelga general. Esta empezd finalmente tres dias después,
entre las 10 y las 12 de la noche del 15 de octubre, y afecté a todos

los departamentos.

La huelga concluyé en enero de 1914, después de mas de
dos meses de tira y afloja entre la empresa y el Sindicato. En
Madrid, delante del entonces presidente del Gobierno, Eduardo
Dato, ambas partes pactaron un Laudo que concedia a los obreros
pequefias mejoras salariales y la reduccién de la jornada de trabajo.
En el plano simbdlico y moral, la lectura que se hacia de la huelga
era aun mds positiva: se habia sembrado la semilla de la agitacién y
de la conciencia de clase entre los trabajadores mediante la

articulacién de un discurso previamente planificado.

2. la identidad colectiva: una creaciéon cultural

la clase obrera de Riotinto no fue el resultado automatico

de la evolucién econdémica ni de las relaciones de produccién
derivadas del trabajo en la mina; mds bien se traté de una identidad
colectiva forjada por los propios trabajadores, guiados a su vez por

el dictado de unos cuantos de lideres sindicales, en un proceso de
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conformacién social y cultural que experimentd su época de mayor

intensidad en la segunda década del siglo XX7.

Por supuesto, identidad colectiva no significé unidad absoluta y
sin fisuras. La clase obrera de Riotinto nunca estuvo plenamente
cohesionada, sino que permanecié dividida por numerosas lineas de
fractura. Cuando no eran los mismos lideres obreros los que se
enfrentaban por rivalidades personales, lo que dio lugar a la secesién
irreconciliable de un sector que se oponia radicalmente a la gestion del
Sindicato, era la Compaiiia la que descabezaba la organizacién
sindical de sus primeras figuras mediante la persecucién judicial y el
consiguiente destierro de la cuenca minera. Ademds, la identidad de
clase no fue la Unica ni la predominante en todo este tiempo; de hecho,
se vio obligada a coexistir, casi siempre en una relacién complementaria,

con la identidad colectiva basada en la nacionalidad.

De hecho, el antagonismo social y cultural entre el Sindicato y la

Compaiiia no sélo derivaba de la cldsica lucha de clases entre el capital

7 El presente estudio considera a la clase obrera de Riotinto, en cuanto sujeto colectivo, como el
resultado de un proceso de formacién, entendido éste como la construccién cultural de una
identidad. Dicho planteamiento no es una novedad, ni mucho menos una provocacién. Obedece
a la linea de investigacién abierta por los neomarxistas britdnicos en el campo de la labour
history o historia del movimiento obrero. En el dmbito espafiol, coincidimos con el enfoque
adoptado por el historiador Manuel Pérez Ledesma (1997). Nos oponemos, en consecuencia, a
una historia politica cldsica, hecha por y desde arriba, de ahi que empleemos
fundamentalmente voces criticas con la empresa: los documentos producidos e impresos por los
trabajadores, los periddicos y las hojas sueltas de carécter radical. Para ello planteamos la
necesidad de adoptar una aproximacién metodolégica basada en la historia desde abajo, en
la historia cultural de las representaciones y en la microhistoria. Véanse, en este sentido, Burke,
Peter (1991). Formas de hacer historia. Madrid: Alianza; Chartier, Roger (1995). El mundo como
representacidn: estudios sobre historia cultural. Barcelona: Gedisa; Foucault, Michel (1991).
Microfisica del poder. Madrid: La Piqueta; y del mismo autor: (1999). El orden del discurso.
Barcelona: Tusquets; Ginzburg, Carlo (1989). Mitos, emblemas e indicios: morfologia e historia.
Barcelona: Gedisa; Hobsbawm, Eric (1987). El mundo del trabajo: estudios histéricos sobre la
formacidn y evolucién de la clase obrera. Barcelona: Critica; Stedman Jones, Gareth (1989).
Lenguaje de clase. Estudios sobre la clase obrera inglesa. Madrid: Siglo XXI; Thompson, Edward
Palmer (1989). La formacién de la clase obrera en Inglaterra. Barcelona: Critica.
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y el trabajo, sino también de la situacién de dominacién colonial de un
territorio espafiol cuyo pueblo se sentia invadido y esclavizado. A la
explotaciéon laboral habia que afadir, por tanto, el patriotismo y la
xenofobia. Y estos tres lugares comunes, ademds de erigirse en el motor
de la agitaciéon y la rebeldia, sintetizaban la percepcién de unas
experiencias comunes, vividas y padecidas por los obreros durante las
Ultimas cuatro décadas, y recreadas ahora a través del lenguaje y los

rituales de clase.

En efecto, a pesar de las divisiones internas y de la
coexistencia con otras identidades colectivas —la nacién y el pueblo
se solapaban en el caso de Riotinto con la clase—, lo cierto es que
durante la década de 1910 la pertenencia a la clase obrera definié
el comportamiento y el imaginario colectivo de los miles de
trabajadores que entonces poblaban la cuenca minera; lo cual no
deja de ser sorprendente si se tiene en cuenta que la evolucién
econdémica, y en concreto el desarrollo capitalista introducido en la
regiéon por la Compaiia britdnica, no favorecié la homogeneidad
sino la diferenciacién entre los trabajadores, como consecuencia de la
divisién del trabajo, de los distintos niveles salariales o de las

jerarquias establecidas en el proceso productivo®.

No es, por consiguiente, en el nivel econdémico donde se
pueden encontrar los ingredientes que propiciaron la agrupacién de
los trabajadores y su actuacién conjunta como miembros de una clase

unida. Para la creacién de la identidad colectiva fueron necesarios

8 Un estudio més detallado en M. D. Ferrero Blanco (2003): “De la primera Guerra Mundial a
la Huelga Minera de Riotinto de 1920: el problema salarial y las negociaciones entre
empleados y RTC”. En Revista de Estudios Regionales, n® 68, pp. 283-303.
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otros componentes, de naturaleza cultural. Si la clase obrera de
Riotinto era una identidad colectiva, lo que interesa saber es cémo
sectores tan distintos y fragmentados llegaron a percibir =“sintieron y
articularon”, diria Thompson— que a pesar de las diferencias
formaban parte de una unidad y tenian objetivos e intereses
comunes, enfrentados ademds a los de la Compaiiia y la colonia

britdnica®.

El motor que impulsé ese proceso de formacién de la clase
obrera fue el Sindicato. Es cierto que el colectivo de trabajadores de la
mina protagonizé la accién social en Riotinto: era la masa uniforme que
se reunia en el Centro Obrero y que discutia acaloradamente en la
taberna del periodista republicano Manuel Navarro, que celebraba el
Primero de Mayo y que llenaba la plaza de toros de Nerva en las
asambleas, era el piblico que leia los peridédicos y la opinién a la que
se dirigian los pasquines. Pero, en realidad, quienes impulsaron el
proceso de formacién cultural de la clase obrera en la cuenca minera
fueron los obreros de los oficios cldsicos, todavia no sometidos a las
nuevas formas productivas, como el citado Navarro, o Emilio de Medio,

el impresor; antiguos mineros, como Félix Lunar; y sindicalistas

? La historiografia sobre Riotinto no ha abordado directamente la formacién de la clase obrera
en la cuenca minera y, cuando lo ha hecho tangencialmente, lo ha atribuido al desarrollo
capitalista y a la fusién de dos elementos: las dificiles condiciones econémicas y laborales de
los trabajadores, por un lado, y la difusién de las nuevas corrientes ideolégicas, como el
anarquismo y el socialismo. Frente a las limitaciones del paradigma tradicional, este estudio
adopta una perspectiva diferente que toma en consideracién los ingredientes culturales del
proceso. Entre esos ingredientes, la comunicacién social —el periodismo, la propaganda impresa,
los mitines y asambleas— desempefia un papel fundamental.

S
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profesionales procedentes de Madrid, como Eladio Ferndndez

Egocheaga o Agustin Marcos'®.

3. la década dorada de la comunicacion social en Riotinto

EI “decenio negro” de Riotinto, como Gil Varén denomina a

los afios comprendidos entre 1914-1923, o la “década dorada de la
comunicacién social”, como esta investigacidon propone, se explican
por un antagonismo de clases a partir de intereses contrapuestos de
realizacién histérica: por un lado, la burguesia capitalista britdnica,
la Compaiia, que pretendia conservar intacta su hegemonia
imperialista en la cuenca minera; y por otro, el proletariado oprimido
y explotado, representado por el Sindicato, que aspiraba a
emanciparse del yugo inglés. Dicho antagonismo no sélo fue
traducido, sino también reconstruido por los medios de comunicacién
social vigentes en aquella época: la prensa, las hojas sueltas, las
asambleas, los mitines, la correspondencia, las conmemoraciones

festivas.

10 El propio Thompson explicé que en Inglaterra tuvieron un papel decisivo oficios como
zapateros, tejedores, talabarteros, libreros, impresores, obreros de la construcciéon y pequefios
comerciantes.

o
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Fig. 5. Pasquin politico firmado por
Eladio Fernandez Egocheaga en que
apela a la unidad sindical

Ese antagonismo entre la Compaiia y el Sindicato sélo se
puede entender a partir de la alionza indisociable que entonces
formaban la prensa y la opinién puiblica, manifestada en dos
fendmenos comunicativos. El primero, la salida del aislamiento
informativo de Riotinto, precedié a la organizacién sindical del
movimiento obrero en la cuenca minera. Los reportajes de denuncia
social que el periodista Manuel Ciges Aparicio y el obrero local Félix
Lunar publicaron en la prensa republicana y socialista de Madrid
pusieron la semilla del sentimiento antibritdnico que, diez afos mas
tarde, se iba a apoderar de la opinién piblica espaiiola durante la
huelga general de 1920. Ese fue un fenémeno externo. De indole
similar, pero de cardcter interno, fue el segundo fenémeno: el
nacimiento de una esfera puiblica local. Tanto Browning como
Egocheaga estaban convencidos de la utilidad de la prensa para

influir sobre la sociedad. Esto propicié a su vez la generalizacién del
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fenémeno periodistico y una creciente demanda social de informacién
a lo largo de toda la década. Junto al libelismo infamatorio, la
prensa era prdcticamente el Unico érgano de opinién publica vdlido
en la cuenca minera por su contribucién indiscutible a que el pueblo
se hiciera pUblico y a que se formara una conciencia de clase

propiamente obrera.

En la conformacién de esa nueva conciencia de clase, la letra
impresa y la palabra hablada jugaron un papel importantisimo. Hay

datos que revelan la importancia de la comunicacién social:

mla proliferacién de la prensa radical obrera, su
producciéon y su consumo cada vez mds generalizados
entre los trabajadores de la ming, lo que demuestra un
interés social creciente por el acceso individual o

colectivo a la informacién;

m la diversificacién de las posibilidades de comunicacién
gracias, por ejemplo, a la cultura del pasquin noticioso,
que convirtié la hoja suelta en el instrumento convencional
de informacién y propaganda por su escaso coste y su
fdcil distribucién;

W sin olvidar, en un sentido amplificador, la importancia
comunicativa del bafio de multitudes, del contacto directo
y personal, de la agitacién de las masas, que ofrecian
los mitines y las asambleas celebrados en el recinto
emblemdtico de la plaza de toros de Nerva. Los actos

publicos programados por el Sindicato, entre los que
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destacaba la conmemoracién festiva del Primero de
Mayo, heredaban la mecdnica de la “comunién de los
fieles” que tanto habia servido al cristianismo. Todos
estos medios de comunicacién social, puestos por primera
vez al servicio del proletariado, dejaron en evidencia el
proteccionismo paternalista de las conciencias ejercido
hasta entonces por la Compaiia y la obligaron a
redoblar sus esfuerzos en materia de represiéon e

instrumentacién de la prensa.

De hecho, como consecuencia de la organizacién sindical del
movimiento obrero, Browning se vio obligado a extremar su ya
férreo sistema de control informativo. En esencia, hizo todo cuanto
pudo por vulnerar el derecho que tenian los obreros a la libertad de
expresion, mediante la prohibicién ocasional de asambleas, la
censura de manifiestos y una implacable persecucién judicial; esa
misma libertad que en Espaiia estaba garantizada por el articulo 13
de la Constitucién de 1876 y regulada por la Ley de Policia de
Imprenta de 1883. Pero en Riotinto la Compaiiia era la ley, por lo
que su despédtico director instauré el imperio de la mordaza con el
propédsito de acentuar la accion defensiva en materia de
comunicacién 'y mitigar asi el efecto de la propaganda y el
periodismo radical. No siempre lo consiguié: durante dos afos, entre
1913 y 1915, el régimen de la mordaza no pudo contener la
avalancha de hojas sueltas y periédicos que imprimia el Sindicato y

permanecié en cuarentena. Luego la reaccién de la Compaiiia fue
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mds dura e intransigente que nunca: dejé la organizacién sindical, en
visperas de la huelga de 1917, huérfana de agitadores, oradores y

periodistas.

Desde el punto de vista ofensivo, la politica comunicativa de
la empresa se basé en la prostitucion de la prensa, por medio del
soborno, a fin de ocultar o reducir el impacto negativo que algunas
noticias podian tener en su imagen puUblica. Eso en las altas esferas
de Madrid. En la cuenca minera, favorecié la campaiia lanzada por
facciones obreras disidentes contra el Sindicato y subvencioné a una
serie de periddicos locales para hacer frente a los ataques de la

prensa radical obrera.
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Pese a la represién informativa de la Compaiiia, la prensa y
la propaganda impresa cumplieron un papel fundamental en la
cristalizacion y orientaciéon de la formacion de la clase obrera en
Riotinto. Pero no sélo como mensaje emancipador y revolucionario
lanzado por unos sindicalistas que hacian de periodistas y editores,
sino también como instrumento bdsico para informar y concienciar, lo
que a veces requeria la contribuciéon de un guia que leyera vy
comentara en voz alta lo que decian los periédicos para que el

publico, mayoritariamente analfabeto, lo comprendiera.

Fue el inicio de la conflictividad social, impulsada por la
incipiente organizaciéon sindical, el que estimulé las imprentas de la
cuenca minera y les permitié jugar un papel destacado en la
generacién del clima revolucionario. Y, en concreto, fueron dos
sindicalistas los que impulsaron y protagonizaron, por encima del
resto, el proceso de identificacion colectiva entre la clase obrera de
Riotinto: Félix Lunar, el periodista-minero, ejemplo de obrero
auvtodidacta y comprometido; y Eladio Ferndndez Egocheaga, el
carismdtico héroe proletario y, por ende, blanco de todos los
ataques de la propaganda de la Compaiia y de las facciones

obreras opositoras.

La prensa obrera fue el principal instrumento de
comunicacién —o, al menos, el mejor valorado por el Sindicato— entre
los trabajadores. La pobreza de medios influyé decisivamente sobre
estos periddicos radicales, en general de baja calidad y escasos
recursos. Ademds, su fundacién planteaba muchas dificultades de
todo tipo. Egocheaga y Lunar se vieron obligados a resolver

problemas acuciantes de financiacién. La ausencia de publicidad
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obligaba a recurrir a fuentes de ingresos alternativas: ademds de los
fondos procedentes de las ventas y las suscripciones, disponian de los
donativos y de una pequefia parte de la cuota que,
mayoritariamente, no pagaban los asociados a la organizacién. En
definitiva, un magro capital que resultaba sumamente ajustado para
cubrir los gastos de edicién y que permite explicar su fugacidad. Los
responsables de la organizacién y redaccién de estos periddicos
eran los lideres obreros, los cabecillas del Sindicato, conscientes de la
necesidad de utilizar la propaganda escrita. A ellos se les unia un
cuerpo de redactores, mds o menos fijo, y un nimero indefinido de
colaboradores, que se daban cita desinteresadamente en el centro

obrero después de la jornada de trabajo.

De la precariedad, sin embargo, se hizo virtud. El Sindicato
siempre conté a lo largo de la década de 1910 con un peridédico que
hacia la funcién de érgano oficial de la organizacién, aunque el
nombre de la cabecera cambiara prdcticamente cada dos aios:
Accién Minera, Riotinto Libre, El Combate. Ademds, los periodistas
obreros cultivaron con bastante éxito de publico un tipo de prensa
caracterizado por la ironia, el humor, el cinismo y la agresividad. Se
trataba de la prensa satirica. Su mejor exponente fue La Chinche, por

su recurso constante a la provocacién y al escandalo.
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Fig. 7. Diario de Huelga en que
se anuncia la aparicién del
periédico oficial del Sindicato,
Accién Minera

El peridédico, ya fuera serio o satirico, no fue el Unico medio
de comunicacién escrita en la cuenca minera. De hecho, la cultura del
pasquin noticioso se extendié mds fdacilmente que la prensa entre los
obreros ya que, con mayor facilidad, podia sustraerse al control y a
la represidén comunicativa que ejercia la Compaiia. Segin su
finalidad, estas hojas sueltas podian dividirse en tres categorias: las
que daban una respuesta informativa inmediata a los
acontecimientos sociales mds relevantes; las que surgieron como
consecuencia del canibalismo sindical que dividié al movimiento
obrero a partir de la huelga de 1913; y las que difundian
manifiestos y consignas entre los trabajadores. Estos pasquines eran

altavoces de la tribuna que habia en la plaza de toros de Nerva vy,
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gracias a su calado social, sacaban a relucir las experiencias

compartidas por los obreros.

Lo que si encontramos, tanto en la prensa como en las hojas
sueltas, es una serie de lugares comunes que reflejaban la visién
sindical en torno a distintos aspectos de la realidad social de la

cuenca minera. Algunos de estos tépicos eran los siguientes:

m La experiencia en el trabajo. Los peridédicos y los
pasquines describian las miserables  condiciones
laborales, las manifiestas injusticias que la Compaiiia
cometia impunemente, pero también hacian hincapié en
la lucha por la mejora de la vida. Los mitos mds
frecuentes eran la huelga, la reduccién de la jornada a
las ocho horas, la necesidad de la organizacién sindical

y el servicio médico alternativo al de la empresa.

m Las huelgas. Se presentaban como un mecanismo de
reivindicaciéon social y laboral, como un ejercicio
necesario de conciencia y de dignidad proletaria que
solia alcanzar los objetivos previstos, fortalecia la unidad

de los trabajadores y afianzaba el Sindicato.

m La carcel. Era el instrumento en manos de la Compaiiia
para defender su explotacién capitalista y su dominacién
colonial sobre los mineros oprimidos. Mientras que sus
infamias y sus represalias injustificadas no eran
castigadas, la actividad sindical y comunicativa de los
lideres obreros era condenada con penas duras e

injustas. El caso de Egocheaga, imputado de hasta siete
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delitos a la vez, encarcelado y juzgado en varias
ocasiones, y condenado definitivamente al destierro de
la cuenca minera, fue el mds paradigmatico. La carcel
erq, por tanto, una forma de defensa y de arbitrariedad
usada por Browning frente a quienes, como Egocheaga,

luchaban por la justicia y la igualdad.

m Los enemigos de la clase obrera. La Compaiiq,
personalizada en la figura de su director, era el
enemigo principal de la organizacién y el antagonista
de muchos de sus escritos. Junto a la empresa, figuraban
todos los que eran acusados de servilismo a los intereses
empresariales. Los lacayos de Browning, los traidores de
la causa proletaria, estaban formados por las facciones
obreras que se oponian al Sindicato, sobre todo los
anarquistas; por los capataces y jefes de departamento;
por los guardifias; por los periddicos afines a la
Compaiiia; por las autoridades politicas, desde el
Gobierno hasta los Ayuntamientos; e incluso por los
jueces, que sentenciaban a los huelguistas y agitadores
al dictado de la empresa, y que eran vistos como
defensores de la injusticia y de condenas opresoras y

terribles.

La prensa y las hojas sueltas del Sindicato, cuya mdxima
pretensiéon —aunque no la Unica— era la de servir de elemento de

cohesién entre los trabajadores y como vehiculo de adoctrinamiento y

»ER
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propaganda, presentaban una serie de caracteristicas generales:
casi todos los argumentos y planteamientos temdticos eran de una
gran simplicidad, recurriendo a tépicos y a una visién arquetipica y
maniquea de la sociedad; las cuestiones formales y estilisticas
quedaban siempre en un plano muy secundario, por lo que utilizaban
un léxico bastante limitado, frases largas y ampulosas, introduccién
de preguntas melodramdticas, reiteracion de adjetivos, imdgenes y
comparaciones que denotaban falta de imaginacién y originalidad;
se limitaban a reflejar las ideas mds comunes del pensamiento
socialista. Sus autores se dividian en dos grupos, el grupo de
anénimos y desconocidos que colaboraban en los periddicos
escribiendo esporddicamente algin que otro articulo, y la elite, los
directivos del Sindicato, que editaba los periddicos y agitaba a las

masas obreras en la plaza de toros.

La canalizacion de la agitaciéon revolucionaria de los
trabajadores, sobre todo en los periodos de mdxima tensién como las
huelgas, fue uno de los factores explicativos del proceso de
formacién de la clase obrera en Riotinto y de su brusca pardlisis
hacia 1920. Desde la huelga general de 1913, el Sindicato se
esforzé en controlar y canalizar, en su provecho, la indignacién
espontdnea de los trabajadores, alimentada debidamente con las
“infamias” cometidas por la Compaiiia y por su tirdnico director. En
esa funcién canalizadora fue decisiva la fijacion de una nueva
imagen de autoridad superior: la organizacién sindical, que venia a
rivalizar y a acabar con la hegemonia empresarial. Precisamente,
para canalizar la opinién y la accién de los trabajadores, ambas

rigurosamente interrelacionadas, el Sindicato creé y empled una serie

ISSN: 1696-2508 IC-2008-5 / pp 376-427



Una revolucion de papel

de instrumentos de comunicacién social entre los que destacaron el
Centro Obrero, la prensa radical y el mitin de propaganda. A partir
de ahi, la conducta de los obreros se regulé mediante una nueva
simbologia que traté de encontrar un nuevo lenguaje de clase, de
identificacién colectiva, con el propdsito de propiciar la toma de

conciencia, la interiorizacién del cambio.

Durante la década de 1910, la formacién de la clase obrera
de Riotinto se pretendié mediante la introduccién de un nuevo
lenguaje de clase, la formulaciéon de conceptos como los de
explotacién, emancipacién y unidad, a través de la elaboracién y
difusion de mitos, rituales y simbolos, como el Primero de Mayo, o
mediante la visién antagédnica y estereotipada de la sociedad: todos
esos ingredientes, debidamente reproducidos por los medios de
comunicacién social al alcance del Sindicato, trataron de hacer
posible la construccién cultural de una nueva identidad entre los
obreros. En clara oposicién a una visién derrotista y pesimista, que
subraye en exceso el fracaso de la organizacién sindical del
movimiento obrero, este estudio considera el esfuerzo de los mineros
de Riotinto por darse una conciencia de clase como la puerta abierta
a un proceso, como el intento frustrado de una revolucién imposible
contra la todopoderosa Compaiiia britdnica, y como un ejemplo
paradigmdtico, aunque inconcluso, de la formacién de la clase

obrera.
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4, la cultura del pasquin noticioso

la prensa no fue el Unico medio de comunicacién escrita de

la cuenca minera. El Sindicato empleé con bastante profusién una
via alternativa y complementaria para difundir y manifestar sus
ideas entre los obreros: las hojas sueltas u hojas volantes. Se
trataba de un modo primario de periodismo, pero también era el
cauce propicio para sortear los sistemas coercitivos impuestos por la
Compaiia, que traté de amordazar a la prensa radical y a sus
periodistas durante este periodo. Incluso las facciones obreras que
se oponian a la gestion de Egocheaga basaron su campaia de
descrédito y difamacién, mds que en la prensa, en la publicacién

incesante de hojas sueltas.

La demanda creciente de informacién que Riotinto
experimenté en la década de 1910 contribuyé a generalizar la
cultura del pasquin noficioso. Estas hojas sueltas, de periodicidad
irregular y gran heterogeneidad, proliferaron como consecuencia
de la concatenacién de intereses: los agentes sociales mds
relevantes de la sociedad minera —la Compaiiia, el Sindicato y los
obreros disidentes— necesitaban difundir sus consignas e informar a
la poblacién; y ésta se sentia dominada por una sed de noticias

que sélo podian saciar aquéllos.

Se trataba de un periodismo virulento y sarcdstico, que
reflejoba el clima de hostilidad y tensién permanentes en que
discurria la vida cotidiana de la comarca. Evidentemente, expresaba

las ideas, las aspiraciones y los intereses de aquellos que promovian
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y costeaban su impresiéon. Su perfil alternativo, alejado de la
rigurosidad formal y estética del peridédico, le imprimia un cardcter
mds informal, sin ataduras de estilo y con rienda suelta en los
contenidos, con una manifiesta agresividad verbal en algunos casos y
sin la preocupaciéon por ofrecer al lector una objetividad periodistica.
Por supuesto, se repartian gratuitamente entre los obreros o se
depositaban en sitios publicos, como la taberna o el centro obrero,
por lo que la difusién era muy superior a la tirada. De hecho, no era
extrafio ver a pie de pdgina la siguiente frase: “Leed este manifiesto

y pegadlo en las puertas y esquinas”.

Las hojas sueltas eran textos redactados a una o dos
columnas y rara vez superaban la pdgina. Tampoco se imprimian por
las dos caras. El formato habitual era el folio, reservado para el
manifiesto, pero también se empleaba el cuarto e incluso el octavo,
sobre todo cuando se trataba de dar una consigna. Todas las hojas
incluian un pequefio colofén donde se informaba al lector del lugar
de la impresién. Casi la prdactica totalidad de las impresiones del
Sindicato se realizaban en las imprentas de Emilio de Medio: la

tipografia “Gutemberg”, en Nerva, y “La Moderna”, en Riotinto.

En cuanto a la autoria, las hojas del Sindicato siempre
aparecian firmadas, ya fuera por la Comisiéon de huelga, el Comité o
algunos de sus directivos; de forma individual, era Egocheaga, por su
condicién de lider carismdtico y héroe proletario, el que con mds

profusion inscribia su nombre al pie de la pagina.

Un aspecto importante de estos documentos era el

encabezamiento, que cumplia habitualmente una clara funcién
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exhortativa, apelando al lector. Su composicién era muy breve y
empleaba la preposicion “a” mds el colectivo al que iba dirigido,
generalmente los trabajadores, la clase obrera, aunque también se
empleaban conceptos més amplios como el pueblo y mds vagos como
la opinién. Complementariamente, el encabezamiento iba seguido
de un titular breve que trataba de conservar su vocacién informativa:
“La lucha entra en su periodo dlgido”, “La Compaiia lanza al
locaut”; aunque no siempre lo conseguia: “El sacrificio de las dietas”,
“La ¢ltima infamia de la Compaiia”, “Alerta, alerta”, “La disciplina

como arma de defensa”.

La viabilidad econdédmica constituia una ventaja importante
sobre la prensa periédica. Pese a su distribucién gratuita, nunca
superaban la pdgina, de manera que los costes de impresiéon eran
inferiores. Sin embargo, su principal ventaja residia precisamente en
la  ausencia de wuna periodicidad marcada de antemano.
Efectivamente, las hojas sueltas podian informar de cualquier
acontecimiento de la noche a la mafana. Y este factor las
diferencicba de la prensa obrera, sujeta a una periodicidad
semanal, si bien ésta trataba de vencer este obstdculo con la
publicacién de suplementos extraordinarios cuando la ocasién lo

requeria.

No obstante, ambos medios de comunicacién escrita, hojas
sueltas y periddicos, compartian el mismo objetivo doble: la
informacion y la opinién. Los semanarios obreros eran un producto
periodistico mdas elaborado que las hojas sueltas, indudablemente por
el mayor nimero de pdginas, que permitian incorporar contenidos

variados: noticias locales, articulos de fondo, vifietas de humor,
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canciones, folletines literarios. Pero esa era exclusivamente una

diferencia formal. En el fondo, ambos desempefiaban la misma funcién.

Fig. 8. Diario de Huelga en que se
informa del acuerdo pactado por el
Comité de Huelga y el director de la

Compaiiia, Walter J. Browning

La cultura del pasquin noticioso demostraba, por tanto, que
la propaganda no era posible sin una aportaciéon constante de
informacién. Habia que alimentar la agitacién irracional de los
obreros con un flujo continuo de noticias extraidas de la realidad
politica, social y laboral de la cuenca minera. Y esto era posible
porque el Sindicato contaba con la cooperacién interesada de los
trabajadores, una multitud de corresponsales populares que eran

también los mismos que luego leian los peridédicos.

Junto al periddico, el pasquin y el volante constituian las
armas predilectas de la propaganda impresa utilizada por el

Sindicato. En concreto, el volante estaba redactado en forma breve y

o N R
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contundente, y tenia una ventaja sobre el periédico y el pasquin: era
poco engorroso, es decir, se imprimia a muy bajo coste y en muy
poco tiempo; y se podia distribuir facilmente bajo la proteccién del

andénimo.

Durante la huelga general de 1913, la comisién sindical que
viajé a Madrid para negociar el Laudo con la Compaiiia, enviaba
diariamente un telegrama en el que daban sus impresiones y
resumian las Ultimas noticias. El texto se reproducia integramente y se
publicaba en los Diarios de huelga y en hojas sueltas. El tono era muy
optimista y siempre se decia que la victoria definitiva de los obreros
estaba préxima. El pasquin del 9 de enero de 1914 se cerraba con
un breve despiece, titulado “Telegrama recibido a las 10 mafiana”.
Se trataba de una consigna enviada por Egocheaga a los lideres
obreros que habian quedado en la cuenca minera. “Llegamos bien;
mafana viernes nueve mafana hablaremos Dato; reuniremos
Comisién Arbitral, buenas impresiones. Publicad Diario Huelga,
diciendo que Prensa Madrilefia, incluso ABC y La Tribuna estdn contra
Compaiiia, dando razén a los obreros. Debéis estar contacto
parados, excitarles sostengan unidos; triunfo seguro. Egocheaga”!l.
Cuatro dias mds tarde, el 13 de enero, se imprimia una octavilla en
el que se reproducia el Ultimo telegrama recibido. Después de
explicar algunos puntos acordados con la Comisién Arbitral, se daba
la consigna: “Impresion nuestra, excelente. Contener por todos los

medios la huelga, pues creemos resultados favorables”. El uUnico

" Archivo de la Fundacién Rio Tinto (AFRT, en adelante). Legajo 1838. “Sindicato de Riotinto”.
F. Lunar, R. Ramos, R. P. Rodriguez. Riotinto, 9 de enero de 1914.
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instrumento de presidén que el Sindicato tenia en sus manos era la

huelga; no se podia desfallecer ahora que quedaba tan poco.

A diferencia de la escasez de contenidos informativos que
caracterizdé a la formacién de la clase obrera en Espaiia, el caso de
Riotinto destacd por la abundante cantidad de noticias locales que
permitian ejemplificar y concretar esa simbologia tan abstracta y
estereotipada. No sélo los periddicos, sino también cualquier hoja
suelta, se referian a temas del momento o examinaban
acontecimientos histéricos precisos —como el “afo de los tiros”, en
1888— que desvelaban la explotacién capitalista de la Compaiia y

las posibilidades de emancipacién de los mineros.

El 24 de junio de 1914 se publicaba una hoja que
representaba el paradigma de esta cultura del pasquin noticioso. La
hoja reproducia integramente una carta firmada por mister R. B.
Cunninghame Graham, accionista de la Compaiia britdnica y
“defensor de todas las causas justas”, que el periédico inglés Daily

News and Leader habia publicado una semana antes.
Sr. Director del Daily News and Leader.

Muy sefior mio: Escribo como accionista de las minas de Riotinto,
con objeto de llamar la atencidon publica de este pais

(Inglaterra) sobre lo que estd pasando en aquella regidn.

Ha habido alli frecuentes huelgas contra los salarios bajos y las
jornadas largas. El gobierno espaiiol ha recomendado unas
veces, y ordenado otras, que se lleven a cabo ciertas reformas.
Y se dice que no se ha hecho caso de las decisiones del

Gobierno.
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(...)

Por consiguiente, propongo yo a todos los que en este pais
poseen acciones de Riofinto que ejerzan la mds enérgica
presion sobre los directores de la Compaiiia para otorgar a los
obreros las peticiones de jornadas mds cortas y mejores
jornales. Puede haber, claro es, accionistas pobres que han
invertido en esas minas todo lo que tienen; pero también hay
quienes no se arruinarian por sacrificar los dividendos de un
afio. Propongo, pues, ademds, que aquellos que podemos
remitamos a la caja de los huelguistas los dividendos de un afio
y que todos nosotros descarguemos nuestra responsabilidad,
ejerciendo la mayor presién posible sobre la Compaiiia, la
cual, si son ciertos los informes que llegan de Riotinto, nos estd

llenando de oprobiol2.

Pero lo mejor no era la carta en si, sino la apostilla que el
Comité del Sindicato incluia al pie de la pdgina: “Por nuestra parte,
no queremos hacer comentarios; cuando los accionistas hablan en este
sentido, a nosotros no nos queda mds que dejar a la opinién
imparcial juzgue quién es el causante de lo que en esta zona ocurre”.
Las palabras del accionista inglés habian caido del cielo como agua

de mayo vy, tras una manipulacién adecuada, permitian al Sindicato

afianzar su credibilidad y su prestigio entre la clase obrera.

12 AFRT. Legajo 1838. “El Sindicato de Riotinto a la opinién. Un accionista de Rio-Tinto”. El
Comité del Sindicato. Riotinto, 24 de junio de 1914. Desconocemos cémo llegé la carta a manos
de los obreros, puesto que dudamos mucho que leyeran periédicos ingleses, a no ser que se
extraviase alguno de los que llegaban al club social que tenia la colonia britdnica en su barrio
de Bella Vista.
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Una semana después, Egocheaga se referia a la carta
durante un mitin y planteaba a los trabajadores una quimera mas
que una posibilidad. Ya lo decia Lunar: de sobrada imaginacién,

“llevaba su fantasia montada en zancos”.

Ya no dird el director que sélo somos nosotros los que nos
quejamos, los amenazadores, los que queremos levantar el
espiritu de justicia. A ese accionista debemos informarle de
nuestras penadlidades y de la forma en que se realizan los
trabajos en las minas, a ver si logramos que se desprenda de
unas cuantas acciones y nos las regale y pudiéramos algun dia
figurar en el Consejo de Administracién de la Compaiia y
poder pasar a dar ordenes al propio Director como

capitalistas!3.

De este modo, el recurso a lo concreto, el suministro de
informacién, favorecié la creacién de una identidad de clase y la
consecucién de una serie de obijetivos: difundir framas de significacién
comunes, desarrollar sentimientos de pertenencia a la colectividad,
promocionar emociones y, en UGltimo término, impulsar a la accién

colectiva.

Para alcanzar estos objetivos, la imagen de la sociedad que
se transmitia a través de esos multiples canales se podia condensar
en dos rasgos bien definidos: por un lado, la frecuente y dramdtica
representacion de la miseria y los desheredados; por otro, una visién

dualista de la estructura social tefida de fuertes connotaciones

13 AFRT. Legajo 1818. Transcripciédn literal del Mitin obrero celebrado en Nerva el dia 30 de
junio de 1914.

-
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morales. En una hoja del 18 de julio de 1915, el Sindicato hacia “un
franco y radical deslinde de los dos bandos beligerantes”. De su
parte estaban “todos los hombres libres, todos los que luchan por
conquistar para sus hijos una sociedad mds justa”; “los que no olvidan
la vergonzosa historia de esta despética Compaiiia” y sus numerosas
infamias: “nosotros, con los desheredados, con los perseguidos, con
los hambrientos, con los descamisados, con los despreciados”. En su
contra, enumeraba una larga lista de traidores que encabezaba “el
Director de Rio-Tinto, como cabeza de turco de una tfrouppe de
eunucos”, seguido por “los desinteresados defensores de la clase
trabajadora, que no chupan cuotas ni cobran sueldo, ni trabajan, ni
tienen capital, pero viven y tienen dinero para publicar periédicos y
manifiestos, combatiendo a la organizacién”. Del lado de la
Compaiiia también estaban los jefes y capataces, “los que maltratan
a los trabajadores en los departamentos y oficinas”. Una vez
establecido el antagonismo, la hoja concluia con un frase lapidaria:

“No hay maés dilema: o con ellos o con nosotros”!4.

En las ilustraciones de los periédicos, los explotadores —el
director de la Compaiiia y sus secuaces— aparecian representados
con todo tipo de deformidades, prueba clara de sus vicios y sus
defectos, o identificados directamente con animales feroces e
inmundos. A Browning, por ejemplo, se le identificaba constantemente
con una hiena con el propésito encubierto de exagerar su despotismo
y su tirania, de acentuar el miedo hacia el enemigo para fortalecer

la unidad de la clase obrera en torno al Sindicato.

14 AFRT. Legajo 1838. “Sindicato de Riotinto. Se impone deslindar los campos”. EI Comité.
Nerva, 18 de julio de 1915.

w I
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La hiena pide carne.

(...)

Sus ojos de felino de la selva, inyectados en sangre, que
despiden bocanadas de fuego, piden mds victimas que
inmolar, mds sangre que beber, mds desolacién que asesine

alevosamente los hogares proletarios.

La hiena adlla y con sus gritos salvajes estremece los pueblos.

(...)

La hiena quiere excitar a las masas. Quiere llevarlas a
campo raso y alli caer sobre ellas y devorarlas; quiere que
los obreros se indignen y abandonen el trabajo; quiere
excitar la solidaridad. 2Sabéis para qué? Para suspender
todos los trabajos, para dar cerrojazo a la explotacién y
echar la culpa a los trabajadores. Esto se busca y esto se

quierels,

Pero igual que se le caracterizaba como a una hiena se le
describia como un chacal o un reptil o se le asemejaba a un payaso
de circo o al mismisimo Satands. Browning era un capitalista cruel que
ejercia su poder como un tirano no sélo en la empresa sino también

en toda la cuenca minera.

Es de advertir también que, si los obreros pasamos
vicisitudes y miseria, ese gran tirano, el chacal que tiene
su guarida en Bella Vista, llega al paroxismo de la
desesperaciéon y al igual que el reptil venenoso que

habita bajo las piedras y se conoce con el nombre de

5 AFRT. Legajo 1838. “Desde la cdrcel de Huelva. La hiena pide carne”. Eladio Ferndndez
Egocheaga. Cércel de Huelva, 8 de octubre de 1914. Publicada en Riotinto el 9 de octubre
por Agustin Marcos.
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“alacrdn” al verse cercado por el fuego, vuelve sobre si
su ponzofioso aguijén hasta quitarse la vida; asi,
repetimos, ese gran tirano, exasperado ante la tenacidad
que sus esclavos oponen ante la defensa de un derecho
que él pretende hollar, se entrega a las mayores
extravagancias, ora inventando ridiculas patranas, ora
haciendo divertidisimas piruetas, asemejando clowns de
circo, con que pretende, a manera de tio vivo, engaiiar a
todo el mundo para sacar adelante sus satdnicos

propdsitos1é,

Los pasquines y los periddicos manifestaban también esa
dicotomia social mediante el enfrentamiento de dos estereotipos: a un
lado, el latigo inglés de una Compaiiia sin entrafias, sin sensibilidad social,
sin conciencia, vuelta de espaldas al Progreso'7; al ofro, los mineros, que
eran pobres, humildes, desgraciados, sencillos, infelices, miseros, tristes,
olvidados, sufrientes, rudos, francos. Y, junto a ellos, los huérfanos y las
mujeres, los desahuciados y mendigos, las prostitutas y los pobres en

general.

16 AFRT. Legajo 1838. “Sindicato de Riotinto”. F. Lunar, R. Ramos, R. P. Rodriguez. Riotinto, 9 de
enero de 1914.

7 AFRT. Legajo 1838. “El Sindicato Minero de Riotinto a la opinién espafiola. Solidaridad por
nuestra liberacién”. Eladio Ferndndez Egocheaga. Nerva 1 de abril de 1915. A causa del
impago de las cotizaciones, el Sindicato necesitaba dinero para sostener el servicio médico y
los centros obreros, y se vio obligado a dirigirse a la opinidén publica espafiola en busca de
donaciones econémicas. En su alegato, Egocheaga enumeraba los logros de la organizacion
obrera y describia el “ambiente de tirania y espionaje” que la Compaiia habia impuesto en
Riotinto; un estado de excepcién en toda regla, en virtud del cual su director intervenia
“escandalosamente” la vida politica de la comarca y no respetaba la Constitucién espafiola
vigente, ni los derechos ni las libertades mas fundamentales.
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El lenguaje de clase, la formulaciéon de conceptos como los de
explotacion, emancipacién y unidad, la elaboracion y difusion de mitos,
rituales y simbolos, como el Primero de Mayo, la visién antagénica y
estereotipada de la sociedad: todos esos ingredientes hicieron posible la
construccién cultural de una nueva identidad entre los obreros de Riotinto,

y la paulatina sustitucién de identidades precedentes o alternativas.

5. €l Diario de Huelga: un discurso. un portavoz

lq huelga general de 1913, primer asalto del combate por

la hegemonia entre la Compaiiia y el Sindicato, no fue un conflicto
laboral sin mds, propio de la época, que enfrentaba al capital con la
fuerza de trabajo. En Riotinto, la lucha social afecté también al
terreno cultural al adoptar ribetes patridticos y xendéfobos. El
paternalismo de la Compaiiia resultdé insuficiente e ineficaz para
compensar el colonialismo que ejercia en la prdctica. La poblacién de
la cuenca jamés olvidé la tragedia de 1888, la extrema crueldad de
la represion. A partir de esa fecha fatidica, se empezé a generar
hacia todo lo inglés un confuso sentimiento de miedo y odio, que
afloraba violentamente ahora, en 1913, y complicaba adn més la

tensa situacion que se vivia.
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Fig. 9. Diario de Huelga en que se
combinan noticias, consignas y
rumores

Lunar se opuso, desde el principio, a la huelga. Era una causa
necesaria y justa, pero la veia mds como una estratagema de
Egocheaga, un forastero que ni siquiera trabajaba en la mina, para
justificar su presencia y su liderazgo en Riotinto. Se trataba, ademds,
de un combate desequilibrado: por un lado, una masa de 15.000
obreros que vivian al dia; por otro, una poderosa empresa que
podia permitirse el lujo de perder dinero con tal de imponer al final
su criterio. Ningun factor aconsejaba la huelga: ni el déficit de
experiencia societaria que acusaba el Sindicato, que encima vivia
aislado del movimiento obrero nacional, ni la carencia de recursos
econdémicos. Esos mismos argumentos fueron los que Lunar expuso en
una asamblea general celebrada en la plaza de toros de Nerva.
Pero la atmésfera no era la mdas favorable para que su discurso,
cargado de prudencia, calara en un auditorio que sdlo queria
escuchar una palabra: huelga. Su advertencia, por tanto, fue

silenciada por el clamor popular. Como él mismo reconocié después
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en su autobiografia: “Todo aquello no tenia importancia. Habia que

ir a la huelga. Y fuimos™18,

El Sindicato acabé declarando la huelga general contra la
Compaiiia a mediados de octubre. En ese momento, la periodicidad
semanal que hasta entonces habia caracterizado a la prensa obrera
resultaba improrrogable e inoperante. Ahora el periodismo debia
dotarse de la urgencia y la inmediatez que concedia una publicacién
de frecuencia diaria. Era la Unica forma de satisfacer la demanda
social de informacién que estaba creciendo vertiginosamente en toda
la cuenca minera. En aquellos tiempos de conflictividad declarada e
incertidumbre, las noticias que generaba la huelga se convirtieron en

un bien bastante valioso y altamente solicitado.

Durante los tres meses que durd el conflicto!?, resuelto
definitivamente con la firma del Laudo ante el presidente del
Gobierno  en enero de 1914, el Sindicato publicé
ininterrumpidamente el Diario de Huelga. Salié a la calle por primera

vez el dia 16 de octubre?°. Era una hoja suelta dirigida a los

'8 Lunar, 1991 (1956): 231.

19 Gil Varén, 1984: 152. En concreto, habian sido 35 dias de huelga general seguidos por 43
dias de vuelta paulatina al trabajo, en los que las lentas reincorporaciones habian llevado
consigo despidos, traslados de departamentos, cambios de categorias y esperanzas de que el
1 de enero empezaran a cumplirse las promesas. Como no se cumplieron, el 2 empezaba el
locaut, que junto con una semana final de huelga, duré hasta el 26 de enero, en que todos los
obreros se reincorporaron al trabajo pensando que todo estaba solucionado. Finalmente, el 2
de febrero, la Comisién de huelga publicaba el texto del laudo con el propésito de normalizar
la situacion.

20 En el Archivo de la Fundacién Rio Tinto se conservan numerosos Diarios de Huelga. Mezclados
con otras hojas sueltas generadas por la huelga, estdn impresas en papel de diferentes colores
y abarcan un periodo comprendido entre el dia 16 de octubre de 1913, dia de inicio de la
huelga, y el 8 de enero de 1914.
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trabajadores, segin decia en su presentacién: “para estar

constantemente en contacto con vosotros”?!,

El Diario de Huelga cumplia una doble funcién. En primer
lugar, difundia las Oltimas noticias y las consignas pertinentes entre
los mineros parados, a fin de tenerlos informados y de contener su
impaciencia y sus ansias violentas de revolucién. “No proceddis por
vuestra iniciativa, sino esperando a nuestras resoluciones”22, Y, en
segundo lugar, se encargaba de adoctrinar, movilizar y manipular a
las masas obreras, asi como de construir lazos de solidaridad y de
conciencia de clase para enfrentarse con garantias de éxito a la
omnipotente Compaiiia. Se trataba de la cuestién clave de la unidad
sindical y la resistencia, repetida hasta la saciedad no sélo en el
Diario de Huelga, sino también en todas las hojas sueltas que imprimié
el Sindicato durante el conflicto. “La Comisién de huelga sostiene por
tanto sus puntos de vista y no iniciard nuevos derroteros. Continuamos

donde antes, al pie del caidn y dispuestos a la resistencia”?3.

Y no habia nada mejor para fortalecer la unidad que
recurrir constantemente a la amenaza del enemigo publico nimero
uno del Sindicato y de los mineros: Walter James Browning, el
director general de la Compaiiia, al que acusaban de endiosamiento
y soberbia. Segun el Diario de Huelga, Browning era un coloso tirano
de corazén de hierro y sentimientos de chacal; el negrero mayor del

Reino o el déspota mayor de esta colonia, aquél que, siendo el Unico

21 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 16 de octubre de 1913.
22 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 17 de noviembre de 1913.

23 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 29 de octubre de 1913.
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responsable de la ruina de Riotinto, tenia la osadia de pasearse a
caballo entre los grupos de obreros hambrientos en un inhumano acto

de provocacién.

La Comisién de huelga llegé a pedir incluso la cabeza de
Browning en una hoja suelta, publicada el 18 de noviembre. “Y de
paso pidamos que ese hombre hiena, Walterio, sea destituido de su
cargo por tirano, por enemigo del pueblo, por promotor de dias
tristes, por causante del hambre que padecéis, por inepto y por mal

intencionado”?4,

Sabedora de que la Compaiiia no se iba a quedar de
brazos cruzados, el Diario de Huelga advertia a los trabajadores de
la politica de desinformacién que ésta estaba desarrollando. “Nota:
despreciad los papeluchos que publique la Compaiia para
desorientaros. Pensar que la Compaiia es vuestro enemigo, vuestro

mayor enemigo”25,

El Diario de Huelga salia a la calle todos los dias con la
robrica, a pie de pdgina, de la Comisién de Huelga. Siempre
aparecian los nombres de las mdaximas figuras del Sindicato en la
mina, un quinteto integrado por Eladio Ferndndez Egocheaga
(presidente), Félix Lunar (por la secciéon de Nerva), Antonio Vazquez
(por Zalamea), Martin Moreno (por Riotinto) y Rafael Ramos (por El
Campillo). En la primera mitad de la huelga, también figuraron otras

tres firmas que desaparecieron repentinamente a finales de

24 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 18 de noviembre de 1913.

25 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 16 de noviembre de 1913.
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noviembre: Manuel Buenafé, Manuel Prieto y José Mancha?s.
Representaban a la secciéon de Huelva del Sindicato, de tesis mas
moderadas, presidida por Bascufiana y partidaria de mantener la

adscripcién a la Federacién de Ferroviarios.

Impresa en la tipografia La Moderna, con sede en Riotinto, el
Diario de Huelga se presentaba ante el lector con una apariencia y
un estilo inconfundibles. En formato folio, ocupaba una pdaginag,
impresa por una cara solamente y coloreada de diferentes
tonalidades: blanco, verde, morado, azul, rojo, naranja, celeste?”. En
ocasiones, la hoja se quedaba pequefia para contener todo el
volumen de informacién. Por mucho que se redujera el cuerpo de la
letra, se comprimieran las lineas y se estrecharan los mdrgenes, era
demasiada noticiabilidad para tan poco espacio. “Los muchos asuntos
de hoy nos impiden tener la honra de publicar mds nombres de

esquiroles. Nunca es tarde”?8,

Presidia la publicaciéon una cabecera bien diferenciada
tipogrdaficamente, a la que seguian dos columnas de informacién

comprimida, sin espacio para ilustraciones, donde las noticias se

26 Terminada la huelga, José Mancha abandoné el Sindicato. Reaparecié en la esfera piblica
meses mds tarde, pero en esta ocasién al servicio de la propaganda de la Compaiiia y
lanzando al pueblo de la cuenca minera hojas sueltas contra el Sindicato y Egocheaga.

27 Esta tendencia a utilizar papel coloreado en los Diarios de Huelga, que también se aplicé a
muchas de las hojas sueltas que imprimia el Sindicato, era claramente una herencia adquirida
de los pliegos de cordel. El Diario de Huelga era una hoja frégil y ligera, de gran pobreza en
su aspecto fisico. Se trataba de papel mecdnico, de peor calidad y menos resistente al paso
del tiempo, que habia sustituido al papel de hilo a mediados del siglo XIX. Por eso se
empleaba el color: para dotarlas de un mayor atractivo, con vistas a incitar su lectura,
totalmente independiente del contenido. En muchas ocasiones, sin embargo, el color resultaba
tan intenso que dificultaba excesivamente la lectura de las noticias, practicamente ininteligibles.
Léase en este sentido Botrel, 1993: 152-153.

28 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 24 de octubre de 1913.
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caracterizaban por su brevedad -nunca superaban los tres
pdrrafos— y por titulares sintagmaticos, claramente informativos, en
negrita. Cerraba la hoja, a modo de colofén, algin que otro eslogan
apasionado y alentador (iVivan los trabajadores huelguistas de
Riotinto! jViva la huelga generall), la fecha de publicacién, la firma
colectiva de la Comisién y el nombre de la imprenta, para otorgar
credibilidad y veracidad a lo que se decia. Su lenguaje era ameno,
sencillo, directo, apelativo y, en ocasiones, se adornaba con ciertas

dosis de exaltacién y romanticismo proletarios.

iHuelguistas! Dejad que toque la sirena, que sus sonidos
lejos de amedrentarnos servirdn de clarin de combate.
Espafia entera nos mira y ahora mds que nunca vamos a
demostrar a la faz del mundo que somos hombres. (...) Si
alimentados supimos luchar hambrientos lucharemos mds
encarnizadamente. Sépalo el Director, ese déspota
responsable de este paro, esa hiena que oye impasible
los quejidos de los nifios hambrientos, ese tirano que
adquirié su fiereza dando latigazos a los negros, ese Zar

infame que nos provoca y nos calumnia??,

Su contenido era muy heterogéneo, pero siempre aparecia
engarzado por el denominador comin de la huelga general y la
injusta explotacién de la Compaidia. La convocatoria de una
asamblea, por ejemplo, se anunciaba en lugar preponderante y

destacada tipogrdficamente del resto de la informacién; y, ademas,

29 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 1 de noviembre de 1913.

-
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se incluia el orden del dia para atraer a los obreros y asegurar asi
su asistencia. Eran habituales también las noticias sobre el desarrollo

de la huelga y las negociaciones con la Compaiiia y las autoridades.

La Comision de Huelga ha entregado al sefior
Gobernador un documento desmenuzando una por una
las peticiones hechas a la Compaiia y detallando el
alcance e importancia de las mismas. Atenciones urgentes
reclaman la atencién del sefior Gobernador en Huelva,
de donde regresard el viernes por la mafiana, para
conferenciar con la Compaiia y con esta Comisién de

huelga.

El resultado de esta entrevista se os comunicard en la

préxima Asamblea?30,

De entre todos los temas que aparecian en el Diario de
Huelga, hubo dos que destacaron por su recurrencia y su relevancia
sobre el resto. Se trataba de la cuestiéon polémica de los esquiroles, y
de la empresa idealista del servicio médico farmacéutico que el
Sindicato queria poner en marcha para competir con el de la
Compaiiia. Su inauguracion estaba prevista, segin se anunciaba

durante la huelga, para el uno de enero de 1914.

Inmediatamente por detrds de la Compaiiia y de su director,
el esquirol era el segundo blanco en importancia de los ataques
propagandisticos que el Sindicato lanzaba al pueblo desde el Diario

de Huelga. Su traicién y su servilismo constituian una perturbacién y

30 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 22 de octubre de 1913.

ISSN: 1696-2508 1C-2008-5 / pp 376-427



Una revolucion de papel

una provocacioén intolerables, a las que sélo cabia una respuesta: la
marginacién y el desprecio. Para ello, habia que concienciar a los

mineros y ensefiarles quién pertenecia a su clase y quién no.

Ningin asociado deberd considerar al esquirol como
companero suyo, mdxime ahora, cuando vuestro ejemplo
de civismo en vez de servirle de leccidn, le hace cometer
actos de cobardia y servilismo. El esquirol, ese ser
depravado, traidor de la causa obrera y causante de la
miseria de los trabajadores, debe ser acogido con
frialdad, con desprecio y repugnancia por los hombres
honrados, negdndole el saludo en la calle, la palabra en
el trabajo y no concurriendo a los sitios que frecuente.

Debéis dejarlos solos, envueltos en su pequefiez?!.

El Sindicato renuncié a la “acometividad violenta y personal”,
como medida de represalia contra los esquiroles, y opté por la
tdctica del “mds frio desprecio”. Se trataba de sefalarlos y
avergonzarlos publicamente por su mezquina actitud. A tal fin
contribuia concienzudamente el Diario de Huelga, que publicaba con
frecuencia los nombres de los esquiroles, acompaifados de una
definicién jocosa y alguna recomendacién. Esta fue la primera “lista

de héroes”, victimas del escarnio.

31 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 25 de diciembre de 1913.
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Manuel y Romdn Limifiana, procedentes ambos de un

Colegio de Jesuitas.

José Pascual, ex condenado por agredir a un obrero.
Manuel Lépez (Charrasque), encargado de reclutar
esquiroles.

Francisco Ramos, que disparé un revélver contra un
obrero.

Hermanos Calbillo, que intentaron agredir a un anciano,

célebres ademds por su destreza en conducir colchones.

Rufino Vidal, empleado del Laboratorio que acusé ante el
Gobernador que figuraba su nombre como traidor en la
pizarra de nuestro domicilio, en vista de los cual se

acordd aumentar el tamafo de las letras.
Rosendo, maquinista de Bomba, de Zalamea, que tiene
una brillante hoja de servicio como ftraidor de los

obreros32,

No sélo eran esquiroles los obreros que seguian trabajando
durante la huelga, sino también todo aquel comerciante que trataba
con éstos. De hecho, el Sindicato instaba a los obreros en huelga a
boicotear las tiendas, los cafés, los estancos, las barberias y los

casinos que atendiesen a los traidores.

El otro gran tema era el servicio médico farmacéutico. En él,
el Sindicato depositaba toda su esperanza para derrotar algun dia

a la todopoderosa Compaiiia y asestarle un golpe de muerte al

32 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 22 de octubre de 1913.
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paternalismo simbdlico que habia domesticado a los obreros con

tanta eficacia.

El triunfo del Sindicato estd en relacién directa con la
organizacion del Servicio Médico. En nuestro poder serd
el arma mds poderosa contra la Compafia. Con él
dispondremos de Médicos que certificardn lo justo en caso
de accidente; con él se aumentardn las garantias para el
mejor éxito de las curas de enfermos y accidentados; con
él las medicinas no serdn agua o basura, como ahora; con
él acapararemos toda la venta farmacéutica de la zona
minera y él nos producird pingies beneficios que
utilizaremos para mejorar cada vez mds el servicio y

para utilizarlo en casos de huelga contra la Compaiia33.

Pero la agenda temdtica del Diario de Huelga era muy
variada. En un segundo plano, aparecian también noticias
sorprendentes como la conspiracién que se cefiia sobre la Comisién
de huelga, victima de un intento de envenenamiento, o como el
desmentido de un rumor que aseguraba que la Compaiia queria

hacer firmar a los obreros un documento contra el Ejército.

Para demostrar el respaldo con que contaba la huelga, se
resefiaban también las adhesiones que recibia la causa de Riotinto,
como la del Sindicato de Valverde del Camino, que ofrecia su apoyo
moral y material y estaba dispuesto a declarar el paro en la linea

del Buitrén, como muestra de solidaridad; o el respaldo de la Casa

33 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 25 de diciembre de 1913.
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del Pueblo de Madrid, que iba a enviar una comisién para participar
en un mitin34, Incluso se celebraban funciones teatrales a beneficio de
los huelguistas, como la comedia de Rovira Rio Abagjo, organizada en
Zalamea por la compaiia Picé y la banda de moisica de esa

localidad.

En esa filosofia de la unidad sindical, las consignas de clase
a los obreros ocuparon un espacio preponderante con el propésito
de que éstos se comportaran como un solo individuo y adoptaran una
actitud colectiva undnime, homogénea. Debian comprar, por ejemplo,
a los comerciantes independientes de la cuenca minera para
boicotear al Economato, y debian renunciar al servicio médico de la
Compaiiia. También se recurriac muy a menudo a la denuncia
clamorosa para achacar los accidentes laborales a la falta de
medidas de seguridad, y para acusar a la empresa de las
represalias adoptadas con motivo de la huelga, como los despidos

injustificados o los desahucios de las casas.

El Diario de Huelga, por tanto, era una publicacién puesta en
todo momento al servicio de la causa obrera, se nutria de la
retroalimentacion directa con los mineros. Y esto le daba legitimidad

en sus negociaciones con Browning, que se negaba a reconocer

34 En realidad, la Comisién de huelga se sintié bastante sola en su lucha contra la Compaiiia,
puesto que no obtuvo la respuesta que esperaba en un principio del movimiento obrero
nacional e internacional. De hecho, en visperas de la huelga, habia redactado un extenso
informe de la situacién de los trabajadores de Riotinto que luego envié a todas las
organizaciones obreras de Europa y América. En dicho informe, publicado en varios idiomas,
pedia apoyo moral y material para sostener la huelga. Segun Lunar (p. 237), “las
organizaciones obreras de Espafia, como yo temia, nos ignoraron. Espaiia Nueva, de Rodrigo
Soriano, fue el Unico periédico que envié a Riotinto un redactor para informar de la huelga, el
camarada Romeo Lozano, que vivié junto a nosotros. De fuera de Espafia recibimos como
auxilio solidario ciento sesenta mil pesetas”.
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oficialmente la representatividad del Sindicato, dirigido por

“agitadores profesionales” y no por trabajadores de las minas.

Con la presente hoja se repartirdn Boletines de
reclamaciones, en blanco, en los cuales deberdn decir,
por escrito los asociados, todas las quejas que tengan
contra la Compaiia, desde la vuelta al trabajo y con

motivo de la huelga.

Estos Boletines deberdn presentarse antes del 31 de
diciembre en las oficinas de las secciones, donde podrdn
recoger estas hojas en blanco los asociados que las

necesiten.

Es de de gran importancia llenar este Boletin pues él nos
dard los datos completos que necesitamos para reclamar

a la Compaiia3s.

El Sindicato apenas encontré dificultades para publicar y difundir
el Diario de Huelga en la cuenca minera. Sélo se topd con la represién
informativa de la Compaiiia en una ocasién. Era la hoja correspondiente
al 18 de noviembre, fecha clave en el transcurso del conflicto. En ella, la
Comisién de huelga informaba de que ambas partes habian aceptado las
bases de un acuerdo y de que, en consecuencia, se aproximaba la
solucién del conflicto. Pero, a juicio de Browning, la informacién publicada
por el Sindicato no se ajustaba fielmente a la realidad y generaba una
euforia injustificada entre los trabajadores, que podia volverse

irreversible si la hoja circulaba por la calle. Por tanto, la Compaiiia debia

35 AFRT. Legajo 1838. Diario de Huelga. 25 de diciembre de 1913.
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frenar su distribucién a cualquier precio. Y el precio fue el secuestro de la
tirada. En la parte superior de la hoja, escrita a mano con una letra forpe
e irregular, podia leerse la siguiente frase: “No salié a la luz por haber
roto el Director los papeles”é. Se trataba de un claro acto de censura
previa, que demostraba la supervision y el control absoluto que la
Compaiiia ejercia sobre todo lo que se imprimia en Riotinto. Era un
ejemplo mds del régimen de la mordaza que pretendia templar la

efervescencia periodistica de la cuenca minera.

En la madrugada del 17 al 18 de noviembre, Browning traté de
amordazar, por enésima vez, la voz de los obreros y de hacer asi una
nueva ostentacién de su poder absolutista en la cuenca minera. Se trataba
de un hecho similar al anterior. Pero esta vez la Comisién de huelga si
pudo sortear el control informativo de la Compaiiia. Los huelguistas se
encontraban en la oficina del teniente coronel de la Guardia Civil, José
Miralles. Alli pasaron toda la noche, prdacticamente secuestrados, a la
espera de que Browning firmara las bases convenidas. La anomalia de tal
reclusién y la desconfianza que despertaba el director general obligaban
a buscar una excusa para salir del cuartel y desconvocar la vuelta al
trabajo. Lunar, que era uno de esos huelguistas recluidos, volvié a hacer el
milagro. Adulé a Miralles e incluso redacté un documento privado, firmado
por todos los miembros de la Comisién, en el que se ensalzaba el
comportamiento que habia tenido la Guardia Civil durante la huelga.
Pero para que el documento tuviera credibilidad debia llevar el sello del

Sindicato. La oficina estaba bastante cerca y el ingenuo teniente coronel

36 Archivo histérico de la Imprenta Chaparro. Diario de Huelga. 18 de noviembre de 1913.
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accedié a que el ingenioso Lunar fuera a sellar la alabanza. La argucia

habia dado resultado.

Sali disparado y fui a la imprenta. En un minuto me
entendi con el duefio, Antonio Rodriguez, buen amigo.

Hice una octavilla con unas palabras:
“A Oltima hora, el Director se niega a firmar el laudo.
Nadie vaya al trabajo.

Félix Lunar”.

Informé a Rodriguez de lo que pasaba y le encargué que

hiciese circular aquello.

Al instante estuve de vuelta en la oficina de los civiles, con

el documento sellado. Don José no cabia en su uniforme.
Pasamos la noche contando cuentos triviales.

A las seis de la mafana, la central eléctrica atronaba los

aires con su sirend, llamando al trabajo.

Los primeros mineros que salieron dispuestos a trabajar,
tropezaron con mis octavillas. Pronto se controlaron los
caminos. Se formaron grupos poco tranquilizadores. La

indignacién crecia en el pueblo. Nadie fue al trabajo®.

Durante toda la mafiana y la tarde del 18 de noviembre
estuvieron reunidas la Comisién de huelga y la arbitral. Al final se

solucioné el conflicto y Browning firmé el laudo.

37 Lunar, 1991 (1956): 241-242.
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Al margen de estos incidentes, la huelga fue interpretada
como un triunfo de la unidad y la resistencia de los trabajadores,
promovido personalmente por Egocheaga, que habia llegado a
Riotinto con la Unica misién de organizar el movimiento obrero. Pero
fue una victoria efimera: la Compaiiia emprendié enseguida una
campaiia de represalias abiertas o larvadas contra los trabajadores
que mas habian participado en la huelga y, lo que era ain peor, la
semilla de la discordia se habia introducido entre los obreros y
pronto se iba a manifestar en una guerra de palabras sin

precedentes.
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